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ANUNT
referitor la elaborarea proiectului de hotirire privind aprobarea misurilor de
reorganizare a Casei de Culturd a Municipiului Lugoj din asezimant cultural,
prin schimbarea statutului, in institutia publici de spectacole si concerte Casa
de Cultura ,, Traian Grozivescu“ Lugoj

Astazi, 19.07.2023, Priméria Municipiului Lugoj anunti deschiderea procedurii de
transparentd decizionald a procesului de elaborare a proiectului urmitorului act normativ:

Proiect de hotdrdre privind aprobarea mdsurilor de reorganizare a
Casei de Culturd a Municipiului Lugoj din asezimint cultural, prin schimbarea
statutului, in institutia publicd de spectacole si concerte Casa de Culturd ,, Traian
Grozdvescu“ Lugoj.

Casa de Culturd a Municipiului Lugoj functioneazi in prezent ca asezimant
cultural, institutie publicd In subordinea Consiliului Local al Municipiului Lugoj
potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat prin Hotirarea
Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 163 din 31.07.2007.

Din istoricul Casei de Culturd a Municipiului Lugoj rezulta ci originile acesteia
dateazd incd din anul 1855, anul in care a fost Infiintats ,,Casina Roména”, prima forma
organizatd de raspandire a culturii in mediul local, prin care s-a urmirit emanciparea
nationald si sociala a roménilor la acea vreme. Ulterior, forma de organizare a luat
diferite forme, de la societate cultural, asociatie, societate, cercuri academice, la Casa
Orasenesca de Culturd si Casa Raionali de Culturi.

in forma actuali functioneaza din anul 1968, cind, prin Decizia Consiliului
Popular Judetean Timis, nr. 26 din 18 martie, Casa de Culturd a Municipiului Lugoj
este organizatd ca agezamant cultural, avind ca menire asigurarea accesului comunitatii
la produsele cultural-artistice, functionind sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Lugoj.

Unul din obiectivele institutiei este oferirea de servicii si produse culturale
diverse, pentru satisfacerea nevoilor culturale ale municipiului Lugoj, In scopul
cresterii gradului de acces si de participare a cetitenilor la viata culturald, insi actuala
forma de organizare nu reflecta nivelul asteptarilor cetitenilor din Municipiul Lugoj.



Prin adresa nr.790 din 05.07.2023, inregistrata la Primaria Municipiului Lugoj
sub numérul 16/78610 din 12.07.2023, Casa de Culturi a Municipiului Lugoj propune
spre aprobare reorganizarea din asezamant cultural in institutie de spectacole si in acest
sens se propune aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare, Organigrama
si Statul de functii.

Organigrama si Statul de functii ale Casei de Culturd a Municipiului Lugoj. sunt
aprobate prin HCL nr. 20 din 25.02.2021

Casa de Culturd a Municipiului Lugoj prin reorganizare in institutie de
spectacole si concerte impune modificarea corespunzitoare a Organigramei si a
Statului de functii, raportat la Organigrama si Statul de functii actuale.

Mai mult, urmare a solicitarii Casei de Culturd a Municipiului Lugoj de
schimbare a denumirii institutiei publice, a fost initiat proiectul de hotirare nr. 198 din
07.07.2023 privind schimbarea denumirii institutiei publice Casa de Culturi a
Municipiului Lugoj in Casa de Culturd ,,Traian Grozavescu” Lugoj., proiect transmis
in vederea obtinerii avizului Comisiei Judetene pentru atribuirea sau schimbarea de
denumiri-judetul Timis.

Prin urmare se considerd necesar in vederea respectirii dispozitiilor legale in
vigoare, aprobarea de catre Consiliul Local a urmitoarelor:

- Schimbarea statutului Casei de Culturd a Municipiului Lugoj din asezimant
cultural, In institutia publicd de spectacole si concerte Casa de Culturd
»»1raian Grozédvescu” Lugoj, cu personalitate juridicd, ce va functiona sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Lugoj.

- Stabilirea sediului institutiei de spectacole si concerte;

- Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare;

- Aprobarea organigramei si a statului de functii;

- Transmiterea in administrare a imobilului Teatrul Municipal ,, Traian
Grozavescu’;

- Aprobarea Contractului de administrare.

Documentatia aferentd proiectului de act normativ include: referatul initiatorului,
textul complet al proiectului de hotérare, Anexele 1-5 care fac parte integrants din hotarare si
adresa nr.16/78610 din 12.07.2023 a Casei de Culturd a Municipiului Lugoj.

Documentatia poate fi consultati pe pagina de internet a institutiei, sectiunea
» [ ransparentd decizionald”, la linkul www.primarialugoj.ro si la sediul institutiei din Lugoj,
Piata Victoriei, nr. 4. Proiectul de act normativ se poate obgine in copie, pe bazi de cerere
depusa la Biroul de relatii cu publicul al institutiei.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ
supus procedurii de transparentd decizionald se pot depune pina la data de 03.08.2023 ca
mesaj In format electronic pe adresa de e-mail: contact@primarialugoj.ro; prin posta, la
adresa: Primaria Municipiului Lugoj, Piata Victoriei, nr. 4, Lugoj, jud. Timis sau la sediul
institutiei, la Biroul de relatii cu publicul, intre orele 8-16.



Materialele transmise vor purta mentiunea ,,Propuneri pentru proiectul de hotirre
privind aprobarea mésurilor de reorganizare a Casei de Culturd a Municipiului Lugoj din
agezamant cultural, prin schimbarea statutului, in institutia publica de spectacole si concerte
Casa de Culturd ,, Traian Grozivescu* Lugoj.

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina
de internet a institutiei, la linkul www.primarialugoj.ro, sectiunea ,, Transparenti decizionald”.
Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi justificata tot in scris.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizirii unei intalniri in care sa se dezbati
public proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de citre o
asociatie legal constituitd sau de catre o altd autoritate sau institutie publica pani la data de
01.09.2023.

Pentru informatii suplimentare, v stdm la dispozitie la urmitoarele date de contact:
telefon: 0256/352240, e-mail: contact@primarialugoj.ro, persoand de contact: Vago Adela-
Vasilica.

PRIMAR INTERIMAR
Bogdan-Stefan Blidariu
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Nr. 201 din 13.07.2023
PROIECT
Initiator: Primarul interimar al Municipiului Lugoj

ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI LUGOJ

HOTARAREA
privind aprobarea misurilor de reorganizare a Casei de Cultura a Municipiului Lugoj din
asezamant cultural, prin schimbarea statutului, in institutia publici de spectacole si
concerte Casa de Culturi ,, Traian Grozivescu” Lugoj

Consiliul Local al Municipiului Lugoj;

Avand in vedere Referatul nr. 16/79434/(RU)79435 din 13.07.2023 al Primarului interimar
al Municipiului Lugoj - initiator al Proiectului de hotérére;

Luénd in considerare adresa Directorului Casei de Culturd a Municipiului Lugoj nr. 790
din 05.07.2023, inregistrata la Priméria Municipiului Lugoj sub nr. 16/78610 din 12.07.2023, prin
care se solicitd reorganizarea Casei de Culturd a Municipiului Lugoj din asezaméant cultural, in
institutie de spectacole si concerte si sunt transmise spre aprobare Regulamentul de Organizare si
Functionare, Organigrama si Statul de functii ale acestei institutii;

Avand in vedere Hotéararea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 163 din 31.07.2007
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei de Culturd a Municipiului
Lugoj si Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 20 din 25.02.2021 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Casei de Culturd a Municipiului Lugoj;

Luénd in considerare prevederile art. 1, art. 3 lit. b), art. 4 alin. (1)-(3), art. 7, art. 8 alin.
(1), alin. (3)-(6), art. 12, art. 13, art. 14, art. 15, art. 18 si art. 19 din O.G. nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinédnd cont de dispozitiile Legii nr. 84 din 12 aprilie 2022 privind modificarea art. I1I alin.
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare;

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile art. 861, art. 867 - art. 870 si art. 1166 din Legea nr. 287/
2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Cu respectarea dispozitillor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare coroborate cu
prevederile H.G. nr. 831 din 27.06.2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald In administratia publica;

in conformitate cu prevederile art. 92 alin. (1) si (2) lit. a), art. 108 alin. (2) lit. a), art. 129
alin. (1), alin. (2) lit. a), lit. ¢) si d), alin. (3) lit.c) si e), alin. (6) lit. a), alin. (7) lit. d), art. 136, art.
287 lit. b) art. 297, alin. (1) lit. a), art. 298, art. 299 si art. 300 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 5 pet. 32, art. 196 alin. (1) lit. "a” si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1l. - Se aprobd schimbarea statutului Casei de Culturd a Municipiului Lugoj din
asezdmdant cultural, in institutia publici de spectacole si concerte Casa de Culturd ,,Traian
Grozavescu” Lugoj, cu personalitate juridicd, ce va functiona sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Lugoj.

Art.2. - (1) Casa de Culturd ,,Traian Grozdvescu” Lugoj are patrimoniu propriu,
functioneaza pe baza de gestiune economici, este subiect juridic de drept fiscal, titular al codului
unic de inregistrare fiscald si de cont deschis la unititile teritoriale al trezoreriei si intocmeste, in
conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii finaciare anuale.

(2) Sediul Casei de Culturd ,, Traian Grozavescu” Lugoj se stabileste in municipiul Lugoj,
spl. Coriolan Brediceanu nr. 5, in cladirea Teatrului Municipal ,,Traian Grozdvescu”.

Art.3. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al institutiei publice de
spectacole si concerte Casa de Culturd ,,Traian Grozavescu™ Lugoj, conform Anexei nr. 1 care
face parte integanté din prezenta hotérare.

Art.4. - Se aprobd organigrama si statul de functii ale Casei de Cultura ,,Traian
Grozavescu” Lugoj, conform Anexelor nr. 2 si nr. 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5. - Se transmite in administrarea Casei de Culturd ,, Traian Grozavescu” Lugoj, pentru
o perioada de 10 ani, cu posibilitatea prelungirii, prin acordul partilor, imobilul constructie si teren
cu denumirea Teatrul Municipal ,,Traian Grozavescu”, situat in Lugoj, spl. Coriolan Brediceanu
nr.5, ce apartine domeniului public al Municipiului Lugoj, cu datele de identificare prezentate in
Anexa nr. 4 care face parte integrantd din prezenta hotaréare.

Art.6. - (1) Se aprobd Contractul de administrare prevazut in Anexa nr. 5, care face parte
integranti din prezenta hotérére.

(2) Se imputerniceste primarul interimar al municipiului Lugoj, domnul Bogdan - Stefan
Blidariu sa semneze, in numele si pentru Municipiul Lugoj, contractul prevézut la alin. (1).

Art.7. - Predarea-primirea imobilului prevdzut la art. 5 se face prin proces-verbal de
predare-primire, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a hotararii.

Art.8. - Prezenta hotarare intrd in vigoare dupa obtinerea avizului Comisiei Judetene pentru

atribuirea sau schimbarea de denumiri-judetul Timis asupra proiectului de hotirdre nr. 198 din
07.07.2023 privind schimbarea denumirii institutiei publice Casa de Culturd a Municipiului Lugoj
in Casa de Cultura ,,Tra1an Grozavescu Lugoj.
Consiliului Lc Local al Municipiului Lugoj nr. 163 din 31 07.2007 privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Casei de Culturd a Municipiului Lugoj si Hotdrarea Consiliului
Local al Municipiului Lugoj nr. 20 din 25.02.2021 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale Casei de Culturd a Municipiului Lugoj.

Art.10. - Indeplinirea prevederilor prezentei hotirari se incredinteazi Casei de Culturd
,» Traian Grozdvescu” Lugoj, Directiei urbanism-patrimoniu, Serviciului administrare si intretinere
a domeniului public, Directiei buget-cheltuieli si Compartimentului relatii cu institutii de
invatamant, cultura, culte, sinatate.

Art.11. - Prezenta hotarire se comunica:

- Institutiei Prefectului, Judetul Timis;

- Primarului interimar al Municipiului Lugoj;

- Directiei administratie publica locala;

- Directiei buget-cheltuieli;

- Directiei urbanism-patrimoniu;

- Serviciului administrare si intretinere a domeniului public;

- Compartimentului relatii cu institutii de invatamant, culturd, culte, sinatate;



- Biroului resurse umane;
- Casei de Cultura ,, Traian Grozavescu” Lugoj;

- Celor interesati, prin afisare si publicare;
- Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local.

s
VIZAT SECRETAR GENERAL,
Dan|Ciucu o
o

P

e



MUNICIPIULUI LUGOJ

Cabinet primar si viceprimar

Piata Victoriei nr. 4

Tel: 0256 - 352240, Fax 0256 -350393
contact@primarialugoj.ro

150 3001

Sigilat digital de:

i Municipiul Lugoj
Inregistrat cu: Nr. lucrare 16/79434 din
13.07.2023 / Nr. act (RU)79435 din 13.07.2023

Data: 13.07.2023 14:56:07 (GMT+03:00)

REFERAT

pentru proiectului de hotdrare privind aprobarea mdsurilor de
reorganizare a Casei de Culturd a Municipiului Lugoj din asezidmant
cultural, prin schimbarea statutului, in institufia publicd de spectacole si
concerte Casa de Culturd ,,Traian Grozivescu” Lugoj

Avand 1n vedere prevederile art.136 alin.(1) si alin.(2) din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, propun
Consiliului Local al Municipiului Lugoj, aprobarea proiectului de hotarire asa cum
a fost initiat, din urmatoarele considerente:

In fapt,

Casa de Culturd a Municipiului Lugoj functioneaza in prezent ca asezamant
cultural, institutie publica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Lugoj
potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 163 din 31.07.2007.

Din istoricul Casei de Culturd a Municipiului Lugoj rezultd cd originile
acesteia dateaza incd din anul 1855, anul in care a fost infiintatd ,,Casina Roméana”,
prima forma organizata de raspandire a culturii in mediul local, prin care s-a urmarit
emanciparea nationald si sociala a romanilor la acea vreme. Ulterior, forma de
organizare a luat diferite forme, de la societate culturald, asociatie, societate, cercuri
academice, la Casa Orasenesca de Culturd si Casa Raionald de Cultura.

In forma actuald functioneazi din anul 1968, cand, prin Decizia Consiliului
Popular Judetean Timis, nr. 26 din 18 martie, Casa de Culturd a Municipiului Lugoj
este organizatd ca asezdmant cultural, avand ca menire asigurarea accesului



comunititii la produsele cultural-artistice, functionand sub autoritatea Consiliului
Local al Municipiului Lugoj.

Unul din obiectivele institutiei este oferirea de servicii si produse culturale
diverse, pentru satisfacerea nevoilor culturale ale municipiului Lugoj, in scopul
cresterii gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata culturald, insa
actuala formd de organizare nu reflectd nivelul asteptdrilor cetdtenilor din
Municipiul Lugoj.

Prin adresa nr.790 din 05.07.2023, finregistrata la Primaria Municipiului
Lugoj sub numirul 16/78610 din 12.07.2023, Casa de Culturd a Municipiului Lugoj
propune spre aprobare reorganizarea din asezamant cultural in institutie de
spectacole si in acest sens se propune aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, Organigrama si Statul de functil.

Organigrama si Statul de functii ale Casei de Culturd a Municipiului Lugoj.
sunt aprobate prin HCL nr. 20 din 25.02.2021

Casa de Culturd a Municipiului Lugoj prin reorganizare in institutie de
spectacole si concerte impune modificarea corespunzitoare a Organigramei §i a
Statului de functii, raportat la Organigrama si Statul de functii actuale.

Mai mult, urmare a solicitirii Casei de Culturd a Municipiului Lugoj de
schimbare a denumirii institutiei publice, a fost initiat proiectul de hotérére nr. 198
din 07.07.2023 privind schimbarea denumirii institutiei publice Casa de Cultura a
Municipiului Lugoj in Casa de Culturd ,,Traian Grozdvescu” Lugoj., proiect
transmis in vederea obtinerii avizului Comisiei Judetene pentru atribuirea sau
schimbarea de denumiri-judetul Timis.

Prin urmare, analizind cele solicitate, considerdim necesar in vederea
respectdrii dispozitiilor legale in vigoare, aprobarea de c[tre Consiliul Local a
urmatoarelor:

- Schimbarea statutului Casei de Culturd a Municipiului Lugoj din
asezamant cultural, In institutia publicd de spectacole si concerte Casa de
Cultura ,,Traian Grozidvescu” Lugoj, cu personalitate juridica, ce va
functiona sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Lugoj.

- Stabilirea sediului institutiei de spectacole §i concerte;

- Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare;

- Aprobarea organigramei §i a statului de functii;

- Transmiterea in administrare a imobilului Teatrul Municipal ,,Traian
Grozivescu”;

- Aprobarea Contractului de administrare.

In drept,

- prevederile art.1, art.3 lit.b), art.4 alin.(1)-(3), art.7, art.8 alin.(1), alin.(3)-
(6), art.12, art.13, art.14, art.15, art.18 si art.19 din O.G. nr. 21/2007 privind



institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile Legii nr. 84 din 12 aprilie 2022 privind modificarea art. III
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru
stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.861, art. 867-art.870 si art.1166 din Legea nr. 287/
2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- dispozitiile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
corroborate cu prevederile H.G. nr. 831 din 27.06.2022 _pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd;

- prevederile art.92 alin.(1) si (2) lit.a) , art. 108 alin.(2) lit. a), art. 129

alin.(1), alin.(2) lit.a), lit.c) si d), alin.(3) lit.c) si e), alin.(6) lit.a), alin.(7) Lit.d)
, art.136, art.287 lit.b) art. 297, alin.1 lit. a), art. 298, art. 299 si art. 300 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Fatd de cele prezentate sustin adoptarea proiectului de hotardre nr.201 din
13.07.2023, in forma initiata.

INITIATOR,

Primarul interimar al Municipiului Lugoj

Bogdan-Stefan Blidariu

Digitally signed by / Semnat digital de:
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Anexa nr. 1 la HCL nr. / 2023 _

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
al institutiei publice de spectacole si concerte

Casa de Culturd ,,Traian Grozavescu” Lugoj

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE
Art. 1. DENUMIREA

1) Numele institutiei care face obiectul prezentului Regulament este Casa de
Cultura ,, Traian Grozavescu” Lugoj, numita in continuare Casa de Cultura sau institutia.

2) Denumirea de la art.1, alin.1. va aparea pe toate documentele emise de catre
institutie, atat la nivel intern cat si in relatiile cu tertii.

Art. 2. FORMA JURIDICA

(1) Casa de Cultura , Traian Grozavescu” Lugoj este o institutie publica de
spectacole si concerte, cu personalitate juridica, aflaté in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Lugoj - Tn calitate de ordonator principal de credite, care este organizata si
functioneaza potrivit dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare, al celorlalte acte normative in vigoare si cu prevederile prezentului
Regulament.

(2) Casa de Culturd ,Traian Grozavescu” Lugoj este o institutie publica
producatoare de spectacole si de concerte, de importanta locala, precum si institutie
gazda de spectacole.

Art. 3. SEDIUL

1) Casa de Cultura , Traian Grozavescu” Lugoj are sediul administrativ in cladirea
Teatrului Municipal ,, Traian Grozavescu”, avand adresa Splaiul Coriolan Brediceanu, nr.
5, Municipiul Lugoj, judetul Timis.

2) Toate actele oficiale, facturile, anunturile, publicatile si alte asemenea
documente emise de Casa de Cultura ,, Traian Grozavescu” Lugoj vor confine denumirea



completa a institutiei, precum si indicarea sediului, numarul de telefon al institutiei, codul
de identificare fiscala precum si adresa de mail a institutiei.

CAPITOLUL I
MISIUNEA, OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE
Art. 4. MISIUNEA S1 OBIECTIVELE

1) Misiunea Casei de Cultura ,,Traian Grozavescu” Lugoj este crearea unui cadru
institutional adecvat care s& permitd productia si promovarea de evenimente si activitati
cultural-artistice, formarea si dezvoltarea artistilor locali, incurajarea schimbului cultural
si educational, promovarea actului cultural n randul publicului local.

2) In vederea indeplinirii misiunii, Casa de Cultura va urmari realizarea
urmatoarelor obiective principale:

a) Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor
la viata culturala;

b) Cercetarea, conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea culturii
traditionale si a patrimoniului cultural material si imaterial;

c) Educatia si formarea profesionald continua in interesul comunitar, Tn afara
sistemelor formale de instruire;

d) Formarea de grupuri artistice proprii sau partenere institutiei, impreuna cu care
s3 se dezvolte proiecte culturale cu impact la publicul larg;

e) Promovarea valorilor culturale locale, nationale si internationale in randul
membrilor comunitatii, fara nicio discriminare;

f) Finantarea nerambursabild de programe, proiecte si actiuni culturale care fac
parte din Programul Cultural, din fonduri asigurate de ordonatorul principal de credite.

Art. 5. ACTIVITATILE

(1) Pentru indeplinirea misiunii si a obiectivelor mentionate la art 4, institutia Tsi
propune sa desfasoare urmatoarele activitati principale:

a) producerea si sustinerea de spectacole de teatru mic, spectacole sau festivaluri
de muzica si poezie, de muzica corald, de film sau fotografie, expozitii de arta vizuala,
evenimente performative sau interventii in spatii publice in regim propriu sau in
parteneriat cu alte institutii sau operatori din domeniul public sau privat;



b) promovarea valorilor literare romanesti i universale, clasice si contemporane,
prin productii dramaturgice, targuri si lansari de carte, lecturi publice, recitaluri poetice
sau prin editarea de publicatji de gen;

c) descoperirea si valorificarea artistilor din domeniul artei interpretative, al artei
vizuale, al regiei si scenografiei si sprijinirea debutului si afirmarea tinerelor talente in
domeniul artelor;

d) realizarea sau dezvoltarea de proiecte culturale locale, nationale si
internationale in domenii conexe artei teatrale in parteneriat cu artisti, organizatii
neguvernamentale, institutii de spectacole sau alfi operatori culturali din tara sau din
strainatate;

e) producerea si sustinerea de concerte corale sau instrumentale, de muzica
clasica sau contemporana, n regie proprie sau in parteneriat cu alte institutii;

f) desfasurarea activitatii de promovare pentru propriile productii artistice, atat la
sediul institutiei, cat si in turnee si deplasari;

g) desfasurarea activitatii de suport pentru initiative artistice independente, prin
contributia Casei de Culturd in ceea ce priveste spatiul, logistica si infrastructura de
promovare media;

h) stimularea inovatiei in productiile cultural-artistice, indiferent de tipul acestora;

i) organizarea sau gadzduirea de actiuni stiinfifice sau educationale de tipul
conferintelor, simpozioanelor, colocviilor etc.;

j) initierea de programe cultural-artistice si educationale, destinate petrecerii
timpului liber: cursuri pentru copii si adulti, prelegeri, proiectii de film, expozitii de arte
vizuale, cluburi si cenacluri pentru pasionatii de literatura, muzica si arte vizuale,
concursuri tematice, ateliere, targuri tematice, activitati recreative, activitati economice
avand ca obiectiv promovarea si sustinerea producatorilor, mestesugarilor si micilor
intreprinzatori, s.a.;

k) dezvoltarea de parteneriate si schimburi culturale n domeniul teatrului,
colaborarea cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice
si persoane fizice, fara a exprima niciun fel de interes de grup;

) participarea la evenimente, spectacole sau festivaluri din aria de activitate,
organizate de alti operatori din tara sau din strainatate;

m) producerea, multiplicarea, distribuirea si comercializarea, cu amanuntul, de
caiete-program, brosuri, carti, reviste, flyere, inregistrari proprii stocate pe suport digital
(DVD-uri, CD-uri), precum si cataloage de expozitii, cu respectarea legislatiei aflate in
vigoare;

n) orice alte activitdti care sunt conforme contractului de management i
prevederilor legale n vigoare.



(2) In vederea Tndeplinirii misiunii si a obiectivelor Casa de Cultura poate dezvolta
activitati de tip studio de Tnregistrari si impresariat artistic.

(3) Institutia poate derula activitati cultural-artistice sau de promovare si n alte
spatii din Municipiul Lugoj.

(4) Institutia poate organiza cursuri pentru pregatirea, perfectionarea si
dezvoltarea profesionala a personalului propriu sau poate sustine participarea angajatilor
la actiuni de acest tip organizate de cétre alte institufii specializate.

Art. 6. PROGRAMUL CULTURAL

(1) Casa de Cultura , Traian Grozavescu” Lugoj are deplind autonomie in
stabilirea si realizarea repertoriului, a proiectelor, precum si a programelor cultural
artistice proprii sau a coproductiilor, in conformitate cu politicile publice ale ordonatorului
pricipal de credite.

(2) Programul cultural se elaboreaza de catre directorul institutiei Tn baza
consultarii membrilor Consiliului artistic si se aproba Tn Consiliul administrativ al institutiei.

(3) Activitatea Casei de Culturd este programata pe ani calendaristici si pe
stagiuni. Stagiunea ncepe, de regula, la data de 15 septembrie a fiecarui an si reprezinta
perioada de pana la zece luni consecutive in care institutia realizeaza si prezinta productii
artistice.

(4) Stabilirea timpului liber se face potrivit legislatiei in vigoare, cu respectarea
duratei normale a timpului de munca, iar perioada de acordare a concediilor de odihna
pentru angajatii Casei de Culturé este de regula in pauza dintre stagiuni (lunile iulie,
august).

CAPITOLUL IlI
PATRIMONIUL

Art. 7. (1) Patrimoniul Casei de Cultura ,, Traian Grozavescu” Lugoj este format din
totalitatea bunurilor aflate in proprietatea institutiei, sau in proprietatea publica sau privata
a Municipiului Lugoj, inscrise pe listele de inventar, predate pe baza de proces-verbal, pe
care Casa de Cultura le administreaza in conditiile legii, ca un bun proprietar.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii publice, transferuri, donatii,
sponsorizéri si alte modalitati prevazute de lege.

(3) Casa de Cultura ,, Traian Grozavescu” Lugoj administreaza, in conditiile legii,
imobilul prevazut la art. 3, alin. (1), imobil care are in componenta sa: Sala de spectacole
— (320 de locuri) si 0 Sala de consiliu, sali destinate activitatilor de spectacole si concerte,
activitasi culturale, repetitii si cursuri, cat si spatii de birouri, precum si alte incaperi
aferente desfasurarii activitatilor administrative.

CAPITOLUL IV



BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art. 8. Bugetul Casei de Culturd se fundamenteaza de catre personalul de
specialitate, la initiativa si sub coordonarea directorului institutiei, corelat cu activitatile din
Programul cultural anual si cu necesitatile tehnice si administrative si se aproba in plenul
Consiliului Local al Municipiului Lugoj.

Art. 9. CHELTUIELILE CASEI DE CULTURA

(1) Cheltuielile curente si de capital ale Casei de Cultura sunt finantate din
subventii acordate de la bugetul local al Municipiului Lugoj, precum si din venituri proprii.

(2) Cheltuielile se efectueaza cu aprobarea directorului institutiei, in calitate de
ordonator tertiar de credite si doar cu scopul asigurarii bunei functionari a institutiei i cu
respectarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat.

Art. 10. VENITURILE PROPRII

(1) Pentru realizarea misiunii si obiectivelor, i doar in acest scop, Casa de Cultura
isi va putea asigura surse de venit proprii in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament si cu legislatia Tn vigoare.

( 2) Principalele surse de venituri proprii sunt urmatoarele:

a) vanzarea biletelor de intrare la spectacolele de teatru sau la alte
manifestari cultural-artistice proprii;

b) onorarii obtinute Tn urma invitatiilor la festivaluri sau turnee artistice,
precum si din co-producitii cu alte institutii;

c) vanzarea de publicatii proprii,

d) activitatile de inchiriere a spatiilor, salilor si a aparaturii pe care institutia
le administreaza,

e) contracte de sponsorizare sau donatie Tncheiate cu persoane fizice din
tara sau din strainatate;

f) taxe din cursurile pentru copii si adulti organizate de institutie;

g) alte activitati specifice, realizate de Casa de Cultura ,, Traian Grozavescu”
Lugoj , in conformitate cu atributiile sale legale.

CAPITOLUL V
PERSONALUL $1 CONDUCEREA
Art. 11. STRUCTURA SI ANGAJAREA PERSONALULUI

(1) Din punct de vedere ierarhic, personalul Casei de Cultura se structureaza in
personal de conducere si personal de executie.



(2) Din punctul de vedere al obiectului de activitate, personalul Casei de Cultura
se structureaza n personal artistic si cultural, respectiv personal tehnico-administrativ.

(3) Activitatea personalului se desfagoara in baza contractului individual de munca,
incheiat pe perioada nedeterminata sau determinata, in conditiile legii.

(4) Angajarea personalului se face prin concurs, examen, transfer, sau prin orice
altd forma prevazuta de legislatia muncii din Romania.

(5) Personalul contractual al Casei de Culturd ,, Traian Grozavescu” Lugoj respecta
normele de conduitd profesionald prevazute de O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare precum si pe cele din
Regulamentul Intern.

(5) Personalul contractual poate sesiza persoanele sau institufile competente,
potrivit dispozitiilor prezentului regulament, cu privire la incalcarea prevederilor O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cu privire la constrangerea sau amenintarea exercitata asupra unui angajat in
incercarea determinarii acestuia sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice
necorespunzator.

Art. 12. CONDUCEREA

(1) Managementul Casei de Cultura ,, Traian Grozavescu” Lugoj este asigurat de
un director, desemnat, potrivit legii, in urma concursului de proiecte de management, pe
baza contractului de management incheiat.

(2) Tn cazurile specifice prevazute de catre legislatia in vigoare, managementul
Casei de Cultura poate fi asigurat de catre un director interimar, desemnat prin dispozitia
ordonatorului principal de credite, pana la organizarea concursului de proiecte de
management.

(3) Alaturi de director, conducerea institutiei este asigurata de contabilul sef;
Art.13. DIRECTORUL

(1) Directorul este asistat in activitatea sa de conducere de Consiliul administrativ,
organism cu rol deliberativ, format din persoanele/functiile prevazute la art. 19 alin. (1) lit.
(a),(b) din O.G. 21/2007, precum si de Consiliul artistic, for colegial cu rol consultativ,
format din specialisti din domeniul de activitate al institutiei, numiti de catre director, in
baza proiectului de management asumat prin contract, in conformitate cu prevederile art.
19 alin. (2) din O.G. 21/2007.

(2) Directorul (managerul) are urmatoarele atributii principale:

a) conduce, coordoneaza si raspunde de organizarea si functionarea
activitatii institutiei;



b) avizeaza si propune spre aprobare ordonatorului principal de credite
proiectul de buget al institutiei;

c) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei,
conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia,;

d) aproba angajarea, evaluarea performantei profesionale, promovarea,
sanctionarea si concedierea personalului institutiei, Tn conditiile legii;

e) negociaza clauzele contractului colectiv de munca la nivel de institutie,
in conditiile legii;

f) negociaza clauzele contractelor incheiate in temeiul legilor speciale;

g) reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, incheie
acte juridice in numele si pe seama instituiei, n limitele de competenta
stabilite prin lege si contractul de management;

h) coordoneaza managementul resurselor umane ale instituiei, incluzand
aici dispunerea de sanctiuni disciplinare sau de masuri stimulative conforme
legislatiei, initiaza si elaboreaza organigrama si statele de functii ale
institutiei ori de cate ori acest demers se justificd si este necesar, le supune
spre aprobare ordonatorului principal de credite;

i) asigura indeplinirea tuturor hotararilor adoptate de Consiliul administrativ;

j) stabileste responsabilitatile personalului angajat privind apararea
impotriva incendiilor, protectia muncii, securitatea si sanatatea in munca
efc:;

k) aproba planurile de paza si protectie impotriva incendiilor i planul de
securitate fizica a imobilului si monitorizeaza aplicarea lor in practica;

) aproba centralizatorul anual al programérii concediilor de odihna ale
salariatilor;

m) aproba prin act administrativ Regulamentul intern;
n) raspunde de utilizarea eficientd, conform prevederilor legale, a bugetului;

o) intocmeste, impreuna cu Consiliul artistic repertoriul stagiunii, in
conformitate cu obiectivele asumate prin contractul de management;

p) incheie in numele Casei de Cultura contracte cu artisti, creatori sau alti
operatori culturali (regizori, scenografi, actori, coregrafi, autori, traducatori,
adaptatori, compozitori, ansambluri s.a.m.d.) pentru proiectele artistice si
dispune componenta comisiei de negociere a onorariilor aferente acestor
contracte;



r) monitorizeaza activitatea de achizitii publice, avizeaza programul anual
de achizitii publice si raspunde de legalitatea acestora;

s) decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in
materie, constituirea unor comisii permanente sau temporare pentru
desfasurarea unor activitati precum:

1) negocierea onorariilor colaboratorilor artistici;

2) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii si achizitii;
3) Comisia de Analiza si Selectie a Proiectelor Culturale Prioritare;
4) Comisia de Cercetare Disciplinara;

5) evaluarea si receptia bunurilor gestionate;

6) evaluarea si valorificarea bunurilor scoase din functiune;

7) evaluarea si inventarierea patrimoniului;

8) casarea bunurilor.

t) indeplineste orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit
dispozitiilor legale;

(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite dispozitii cu caracter
normativ si individual, obigatorii pentru personalul din subordine;

(4) Directorul poate delega unele atributii, in conditiile legii, iar in cazul
absentei acestuia din institutie atributiile pot fi preluate n integralitatea lor
de un salariat desemnat de catre acesta prin dispozitie.

ART. 14 CONSILIUL ADMINISTRATIV

(1) Consiliul administrativ functioneaza regulamentar in prezenia a jumatate plus
unu din numarul total al membrilor si ia hotarari cu majoritatea simpla a celor prezenti;

(2) Reuniunile Consiliului administrativ se convoaca de catre presedinte ori de cate
ori este necesar, sau la cererea a cel putin doua treimi dintre membrii sai;

(3) Consiliul administrativ se reuneste, de reguld, lunar sau de cate ori este nevoie;

(4) In functie de subiectele aflate pe ordinea de zi, presedintele poate invita si alte
persoane a caror prezenta este considerata utila. Persoanele astfel invitate pot sa fsi
exprime opiniile si punctele de vedere, dar nu au drept de vot;

(5) Deliberérile Consiliului administrativ se consemneaza intr-un proces-verbal de
sedinta, ce este semnat de cétre toti participantii la reuniunea respectiva,

(6) Evidenta intrunirilor si a chestiunilor discutate se face de catre secretarul
Consiliului administrativ numit de catre director dintre membrii Consiliului;



(7) In cazul absentei directorului, Consiliul administrativ este prezidat de un alt
membru caruia i se delega atributia prin dispozitie interna, in conformitate cu art.13, alin.
4;

(8) Din Consiliul administrativ fac parte:

1) directorul,

2) contabilul-gef;

3) responsabilul compartimentului programe culturale;
4) consilierul juridic,

5) reprezentantul ordonatorului principal de credite.

(9) Reprezentantul ordonatorului principal de credite in Consiliul administrativ al
Casei de Cultura este numit prin dispozitia Primarului Municipiului Lugoj;

(10) Consiliul Administrativ delibereaza si decide asupra urmatoarelor tipuri de
probleme principale:

a) fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli — inclusiv a programului
de investitii si achizitii publice;

b) finantarea proiectelor $i a programelor;
c) propunerile de rectificare a bugetului de venituri gi cheltuieli;

d) propuneriie de modificare a Regulamentului de Organizare si
Functionare, precum si a organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului intern;

e) proiectele de colaborari, coproductii, parteneriate, deplasari la alte
evenimente etc.;

f) propune masurile necesare pentru buna gospodarire a mijloacelor
materiale si financiare care constituie patrimoniul Casei de Cultura,
propunand masuri pentru asigurarea integritaii patrimoniului si/sau, dupa
caz, pentru recuperarea pagubelor;

g) avizeaza modificari ale prefului biletelor de intrare la spectacolele de
teatru/evenimente cultural-artistice, taxelor de inchiriere a spatiilor si/sau a
dotarilor pe care le are in administrare sau gestiune, precum si ale taxelor
de cursuri;

h) in masura in care este solicitat si in limita competentelor sale, analizeaza
si propune in legatura cu alte probleme care privesc organizarea si buna
functionare a activitatii;

i) aproba casarea bunurilor achizitionate din veniturile proprii ale institutiei.

(11) Tn exercitarea atributiilor sale, Consiliul administrativ adopta hotarari.



Art. 15. CONSILIUL ARTISTIC

(1) Consiliul artistic este un organism colegial, cu rol consultativ al directorului, aria
acestuia de competentd cuprinzand alcatuirea repertoriului, structura proiectelor i
programelor, strategia cultural-artistica a Casei de Cultura;

(2) Consiliul artistic se infiinteaza prin decizia directorului, ca organism colectiv de
specialitate, cu caracter consultativ, conform legislatiei in vigoare;

(3)Consiliul artistic este format dintr-un numar impar de membri de specialitate in
domeniu, este coordonat de un presedinte in persoana directorului, componenta sa fiind
de cel putin 3 si cel mult 9.

(4) Evidenta intrunirilor si a problemelor/aspectelor discutate este {inuta de un
secretar numit de manager dintre membrii consiliului artistic;

(5) Atributiile principale ale Consiliului artistic sunt urmatoarele:

a) Ofera asistenta de specialitate cu privire la programul si politica
repertoriald din cadrul stagiunilor, la solicitarea managerului;

b) Face propuneri cu privire la dezvoltarea gi diversificarea programului
cultural-artistic, acestea urmand a fi supuse aprobarii Consiliului
administrativ;

c) analizeaza calitatea produselor cultural-artistice realizate de catre Casa
de Cultura.

d) Consiliul artistic se convoaca din dispozitia managerului, cel putin de
dou3 ori pe parcursul unui an sau ori de cate ori este necesar;

e) Hotararile Consiliului artistic se iau cu majoritate simpla de voturi, dar au
numai caracter consultativ, decizia finala este de competenta directorului si
Consiliului administrativ;

f) Daca un membru al Consiliului artistic absenteaza nemotivat la doua
intruniri consecutive ale consiliului, acesta este decazut de drept din
calitatea de membru al acestui organism;

g) In situatia in care unul sau mai multe proiecte propuse de catre Consiliul
artistic si aprobate de Consiliul administrativ implica participarea directa a
unuia sau a mai multor membri ai Consiliului artistic, acesta/acestia
este/sunt suspendati de drept din componenta consiliului pe perioada
desfasurarii proiectului/proiectelor.

ART. 16 COMPARTIMENTUL PROGRAME, PROMOVARE SI ORGANIZARE
EVENIMENTE



(1) Compartimentul programe, promovare si organizare evenimente este o
structurd functionald in organigrama institutiei, aflatd in directa subordonare a
managerului.

(2) Compartimentul programe, promovare si organizare evenimente raspunde de
buna desfasurare a stagiunii cultural-artistice, in conformitate cu programul cultural anual
al institutiei.

(3) Principalele atributii :

a) organizeaza spectacole de poezie, manifestari literare, festivaluri literare,
omagiale, conferinte si lecturi publice cu scriitori, targuri de carte si lansari de carte, etc;

b) asigurd implementarea tuturor etapelor necesare productiei teatrale si a
spectacolelor performative, atat cele realizate Tn regie proprie, cat si cele realizate Tn
cooperare cu alti operatori;

c) identifica si valorifici tinerele talente din domeniul artelor spectacolului sau
conexe acestora;

d) identificad, propune si implementeaza parteneriate cu organizatii
neguvernamentale, alte institutii sau operatori culturali din tara sau din strainatate;

) monitorizeaza permanent piata internationalé a productiei dramatice, propune
si stabileste relatii de colaborare cu autori dramatici sau companii de productie publice
sau private;

f) elaboreaza si propune spre aprobare repertoriul fiecarei stagiuni, in conformitate
cu planul cultural anual;

g) elaboreaza si propune spre aprobare programarea lunara a reprezentatiilor, in
functie de accesul la resursa de spatiu si resursa logistica;

h) organizeaza si coordoneaza expoziti de arta vizuala si coordoneaza toate
activitafile conexe acestora,

i) organizeaza si coordoneaza manifestari muzicale, proiectii video-muzicale;

j) sustine si monitorizeaza activitatile cluburilor de specialitate ce Tsi desfasoara
activitatea in cadrul Casei de Cultura (cenacluri, cluburi foto sau de cinefili, ansambluri
muzicale, trupe de teatru etc.)

k) organizeaza si coordoneaza evenimente pe teme de multiculturalism,
transdisciplinaritate, egalitate de sanse, valori comune europene si mondiale;

) redactarea de proiecte culturale cu finantare externa si implementarea acestora
in cazul obfinerii finantarii;

m) actualizarea permanentd a planului de masuri in vederea implementarii
obiectivelor din strategia cultural-artistica a institutiei;



n) elaboreaza si pune in practica strategii de promovare a productiilor culturale
proprii in vederea difersificarii publicului gi a partenerilor;

0) participa la organizarea de manifestari cultural-artistice proprii sau Tn colaborare
cu alte institutii partenere;

p) elaboreaza macheta si continutul afiselor, a materialelor publicitare, a caietelor-
program, a publicatiilor editate de Casa de Cultura, a productiilor foto-video proprii gi a
oricaror altor produse editate de institutie;

q) raspunde solicitarilor referitoare la informatiile de interes public din aria de
competents, conform obligatiilor stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

r) elaboreaza si ofera material suport din aria de competenta pentru website-
ul, blogul si pagina oficiala de facebook a institutiei;

s) identificd surse alternative de venituri pentru organizarea de evenimente
cultural-artistice proprii;

(t) elaboreaza strategia de marketing a institutiei si intocmeste planul de masuri
pentru implementarea deciziilor si viziunii, in corelatie cu realitatile pietei productiei
cultural-artistice la nivel national si european;

(u) identificd si propune spre aprobare masurile de diversificare a publicului
consumator al produselor culturale realizate de institutie;

(v) elaboreaz si propune spre aprobare strategia de informare si comunicare prin
care s fie asigurata perceptia si imaginea favorabila a institutiei in raport cu publicul larg
si cu alti operatori de gen;

(x) propune si implementeaza programe de diseminare a informatiei in vederea
promovarii produselor cultural-artistice ale institutiei;

(y) asigura comunicarea intre structurile functionale ale institutiei precum siceacu
tertii;

(z) asigura relatia cu media, elaboreaza comunicatele de presa si organizeaza
conferinte de presa;

(w) elaboreaza, dezvolta si amendeaza politica de tarife a Casei de Cultura in
vederea asigurarii unui impact cat mai larg al activitatilor organizate de catre aceasta.

Art. 17. COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABILITATE

(1) Activitatea compartimentului este coordonatéd de catre contabilul sef al
institutiei, acesta aflandu-se n directa subordonare a directorului;

(2) Atributiile principale ale contabilului gef sunt urmatoarele:



g)

h)
i)

)

k)

a)

Coordoneazi activitatea financiar-contabila a institutiei;

Exercitad controlul financiar propriu, prin viza de control financiar
preventiv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
Organizeazad si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-
contabile;

Organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei;

Propune mésuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile
ale institufiei;

Participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri Si
cheltuieli al institutiei;

indruma. coordoneaza si asigura organizarea si desfasurarea
activitatii economice a institutiei in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare;

este membru cu drept de vot in Consiliul administrativ;

asigura valorificarea in mod eficent a patrimoniului institutiei n
conformitate cu dispozitile legale in vigoare si cu normele sau
reglementarile interne ale institutiei sau ale ordonatorului principal de
credite;

urmareste respectarea legislatiei in vigoare cu privire la exercitarea
controlului financiar preventiv conform legislatiei specifice;
fundamenteaza, monitorizeazd si  coordoneazd intocmirea
proiectului de buget de venituri si cheltuieli, in baza propunerilor
structurilor functionale ale Casei de Cultura;

coordoneaza si urmareste intocmirea bugetului de venituri si
cheltuieli si defalcat pe trimestre in conformitate cu fila de plan
transmisa de céatre ordonatorul principal de credite;

urmareste si analizeazd modul de realizare al - executiei lunare a
bugetului de venituri si cheltuieli, inclusiv veniturile proprii ale
institutiei;

intocmeste viramente pentru plata obligatiilor institutiei catre bugetul
statului, bugetul asigurarilor sociale si de sanatate, precum si
declaratia lunard privind obligatile de plata pentru asigurari de
sanatate, CAS etc.

raspunde de legalitate, exactitatea, acuratetea si corectitudinea
operatiilor financiar-contabile efectuate;

trimestrial si ori de cate ori este nevoie, intocmeste rapoarte cu privire
la situatia financiard a institutiei si face propuneri pentru
imbunatatirea acesteia, daca este cazul;

urmareste intocmirea la timp si in conformitate cu prevederile legale,
a balantelor de verificare si a situatiilor financiare lunare, trimestriale
si anuale si depunerea lor la ordonatorul principal de credite, la
termenele stabilite prin lege;



r) urmareste ca situatiile financiare sa reprezinte o imagine fidela, clara
si completa a patrimoniului institutiei;

s) monitorizeazé utilizarea si tinerea la zi a registrelor de contabilitate —
Registrul jurnal, Registrul inventar, Cartea mare;

t) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei, impreuna cu directorul;

u) urmareste si coordoneaza arhivarea si pastrarea documentelor
justificative si a documentelor contabile conform prevederilor legale;

v) raspunde solidar aldturi de manager pentru toate operatiunile
economice si patrimoniale;

w) asigurd implementarea financiara la termen a contractelor de
achizitie, de utilitati si de finantare incheiate de instituie;

x) asigura valorificarea rezultatelor inventarierii anuale;

y) efectueazd operatiunile de scoatere din functiune si casare a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

z) raspunde de eficenta si calitatea lucrarilor executate in cadrul
compartimentului financiar-contabil la termenele stabilite prin
legislatia in vigoare, reglementari interne sau alte acte normative;

aa)raspunde de respectarea prevederilor reglementarilor interne ale
institutiei pentru personalul din compartimentul financiar-contabil;

bb)raspunde de respectarea procedurilor operationale si de sistem sia
documentatiei sistemului de control intern managerial pentru
personalul din compartimentul financiar-contabil;

cc) raspunde de implementarea masurilor recomandate de institutiile de
control externe, pe linie financiar-contabila;

dd)monitorizeaz& si verifica activitatea de intocmire, perfectare si
realizare a contractelor cu tertii;

ee)organizeazd contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace
bugetare si fonduri cu destinatie speciala, prin care se asigura
evidenta platilor de casa, cat si a cheltuielilor efective pe structura
clasificatiei bugetare;

ff) raspunde de elaborarea documentatiei specifice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale ale
institutiei, indrum& si controleazd modul de punere in aplicare a
acestora,

(3) Contabilul sef poate indeplini si alte atributii incredintate de managerul
institutiei sau rezultate din legislatia aflata in vigoare;

(4) In cazul absentei sale din institutie, contabilul sef poate delega atributiile catre
un alt angajat din Compartimentul Financiar-Contabil;



(5) In absenta contabilului sef, toate atributiile sale se exercitd de persoana
desemnata de director.

ART. 19. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

(1) Compartimentul resurse umane este responsabil de managementul resurselor
umane si se afla in directa subordonare a directorului institutiei;

(2) Atributiile principale :
a) asigura gestiunea resurselor umane la nivelul institutiei;
b) asigura gestiunea sistemului de salarizare la nivelul institutiei;
c) intocmeste si evidentiaza conventiile civile;

d) asigurd consultanta de specialitate in vederea derularii in conditii de
legalitate a procesului de evaluare anuala a performantelor profesionale ale
angajatilor;

e) elaboreaza si propune spre aprobare modificari privitoare la organizarea
institutiei;

f) fundamenteaza necesarul cheltuielilor de personal, potrivit legii;

g) pastreaza, completeaza si raspunde de registrul de evidenta al
dispozitiilor directorului institutiei;

h) completeaza si raspunde pentru Registrul de evidenta al salariatilor -
REVISAL;

i) gestioneaza figele de post intocmite de structurile functionale din cadrul
institutiei, intocmeste si completeaza, in conditiile legii, dosarele personale
ale angajafilor;

j) asigurad intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajari, detasari,
transferari, promovéri, salarizare, incetarea raporturilor de munca,
sanctionari, acordarea drepturilor personalului, in conditiile legii;

k) propune spre aprobare Regulamentul intern al institutiei i raspunde de
respectarea acestuia;

) elibereaza, la solicitarea angajatului, documente care atesta activitatea
desfasurata de acesta, vechimea in munca, la locul de munca si in
specialitate;

m) identifica si propune spre aprobare solutii pentru asigurarea pregatirii i
perfectiondrii profesionale a personalului angajat;

n) pregateste personalul din institutie pe linie de situatii de urgenta si
asigura masurile privind securitatea si sanatatea in munca;



Art. 20. COMPARTIMENTUL TEHNIC - PATRIMONIU - ADMINISTRATIV

(1) Compartimentul tehnic - patrimoniu - administrativ este o structura functionala
n organigrama institutiei, aflaté Tn directa subordonare a directorului si coordonata de o
persoana din cadrul acestuia, desemnata de manager.

(2) Compartimentul tehnic - patrimoniu - administrativ organizeaza si raspunde
de buna functionare a echipamentelor si instalatiilor specifice activitatii institutiei, precum
si de gestiunea intregului patrimoniu administrativ al Casei de Cultura.

(3) Principalele atributii

a) elaboreaza proiectul planului anual de achizitii necesar imbunatatirii
functiondrii institutiei din punct de vedere logistic si administrativ, pe care il
supune aprobarii directorului;

b) intocmeste si raspunde de elaborarea strategiei anuale de achizitii
publice cu anexele (programul anual de achizitii publice, anexa cu achizitiile
directe — cu exceptia programelor si proiectelor artistice) pe baza referatelor
de necesitate si notele de fundamentare privind achizitiile;

c) organizeaza desfasurarea procedurilor de achizitie publica de bunuri si
servicii, cu respectarea prevederilor legale incidente;

d) asigurd exploatarea si mentenanta in conditii de siguranta atat pentru
logistica de specialitate a institutiei, cat si pentru instalatiile termice, electrice
si sanitare aflate Tn administrarea Casei de Cultura.

e) intocmeste documentatia tehnica privind executarea si receptia lucrarilor
de investitii si reparatii, inclusiv a reparatjilor capitale, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare si ulterior urmareste executarea acestora;

f) asigura intretinerea cladirii in ansamblu, precum si curatenia n spatiile
aferente publicului, birourilor administrative si a curtii interioare;

g) realizeaza aprovizionarea cu bunuri, produse si servicii necesare derularii
activitatii de productie cultural-artistica;

h) identifica si fundamenteazd necesitatea si oportunitatea efectuarii
cheltuielilor de investitii, iar pe parcursul executiei bugetare coordoneaza
derularea si finalizarea in bune conditii a proiectelor si programelor de
investitii;

i) identifica si propune spre aprobare solutii de dezvoltare a bazei
tehnicomateriale a institutiei, in corelatie cu necesitatile impuse de
implementarea programului cultural anual, precum si de necesitatile impuse
de asigurarea securitatii si eficientei muncii, conform normativelor in
vigoare privind sanatatea si securitatea muncii, precum si cele privitoare la
gestionarea situatiilor de urgenta;



j) organizeaza si implementeaza activitatile de pregatire logistica, aferente
evenimentelor culturale aflate in programul anual al institutiei;

k) participa la elaborarea proiectului de buget al institutiei fundamentand
necesarul cheluielilor anuale din punct de vedere tehnic si administrativ;

) colaboreazd cu toate structurile functionale aflate in subordinea
directorului;

m) initiaza referatele de necesitate, devizele, comenzile, alte documente de
naturd tehnici necesare bunei desfasurari a activitafii institutiei n
ansamblul ei;

n) urmareste si verific, alaturi de contabilul-sef, activitatea de incheiere a
contractelor cu furnizorii de utilitati;

o) preia si alte raspunderi incredintate de director.

Art.21 FORMATIE MUNCITORI TEHNIC SCENA

(1) Compartimentul tehnic - patrimoniu - administrativ este o structura functionala
in organigrama institutiei, aflata in directa subordonare a directorului.

(2) Compartimentul tehnic - patrimoniu - administrativ organizeaza si raspunde de
buna functionare a echipamentelor si instalatiilor specifice activitatii institutiei, precum si
de gestiunea Tntregului patrimoniu administrativ al Casei de Cultura.

(3) Principalele atributii :
a) indeplineste cerintele regizorului artistic al spectacolului;

b) asigura conditiile tehnice pe parcursul repetitiilor i spectacolelor, pe
toata durata programului;

c) confectioneaza, pe baza cerintelor regizorului/scenaristului  scena,
decorul, recuzita si costumele actorilor;

d) sesizeazid asupra necesitatii refacerilor elementelor de decor si
costumelor deteriorate pe parcursul derularii productiilor;

e) verificd integritatea, conformitatea si calitatea decorurilor, tapiteriei,
costumelor, Tncaltamintei, machiajului, perucheriei, recuzitei etc., folosite in
productiile artistice;

f) verifica si raspunde de calitatea si conformitatea echipamentelor tehnice
care asigura deservirea scenei si salii de spectacol;

g) realizeaza iluminarea si producerea efectelor luminoase in scena,
incepand cu manipularea reflectoarelor si a altor surse de lumina (rivalte,



lampi cu bec incandescent, proiectoare de mana, spoturi, aparaturd de
efecte si anexa, filtre, saibe de culoare, difuzoare etc.) si terminand cu
manevrarea tablourilor de comanda electrice (orgd de lumini, rezistente,
autotransformatori) atat la sediu cat si in turnee (cutii de distributie, cabluri,
grupuri electrogene, tablouri portabile rezistente, alte aparaturi si tehnici noi
de realizare a luminii);

h) intretine in stare de functionare aparatura din dotare, executa lucrarile
de reparatii electrice necesare premierelor, reluarilor si spectacolelor, la
sediul Teatrului, pregateste din timp aparatura, gestioneaza bunurile
incredintate;

i) asigurd buna functionare a comenzilor ce se transmit prin microfon de
regizorul tehnic ;

j) asigura buna inregistrare a spectacolelor si repetitiilor conform dispozitiilor
regizorului si redarea lor n bune conditii ;

k) asigurarea sunetului si a efectelor sonore in scena, programate de
regizor;

) asigurarea bunei intretineri a intregului utilaj electro-acustic si luarea
tuturor masurilor pentru prevenirea si remedierea deficientelor.

Art. 22 COMPARTIMENT JURIDIC

(1) Compartimentul juridic este o structura functionala n organigrama institutiei,
aflata in directa subordonare a directorului.

(2) Compartimentul juridic raspunde de aplicarea corecta a legislatiei incidente.
(3) Principalele atribufii:
a) acorda asistentd, consultanta si reprezentare juridica;

b) redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, a continutului si a
datei actelor incheiate de catre institutie;

c) avizeaza juridic dispozitille emise de director;

d) intocmeste si avizeaza contractele si conventiile cu persoane fizice sau
juridice;

e) redacteaza si depune in termen cererile de chemare in judecata,
intocmeste intdmpinari, note scrise, precizari, obiectiuni, concluzii, ridicari
de exceptii, alte cereri necesare si utile solutionarii cauzei, formuleaza cai

de atac ordinare si extraordinare impotriva hotararilor pronuntate in dosare
si, in cazul in care se impune, exercita ciile de atac prevazute de lege;



f) prezinta informatii cu privire la dosarele in care institutia este parte, in
conditiile legii;

g) fundamenteazad si redacteazd referate si rapoarte, regulamente,
dispozitii;
h) tine evidenta contractelor/conventiilor incheiate la nivelul institutiei;

i) intocmeste raportul de activitate al institutiei;

j) colaboreazd cu compartimentele institutiei in vederea intocmirii
proiectelor de hotaréri privind activitatea institutiei;

k) asigura activitatea de arhivare la nivelul institutiei;

) solicitd, dupd caz, investirea cu formula executorie a hotaréarilor
judecatoresti definitive si irevocabile, acestea urmand a fi comunicate spre
stiintd ori punere in executare compartimentelor/disciplinelor din cadrul
institutiei;

m) raspunde la corespondenta repartizata de catre manager, solutioneaza
adresele interne si externe repartizate.

Art. 23 CORUL ION VIDU

(1) Corul ,,lon Vidu” isi desfasoara activitatea cu artisti proprii amatori, condusi de un
dirijor profesionist, avand in principal urmatoarele atributii:
a) prezentarea publica, prin mijloace specifice artei cantului coral, a
valorilor culturii romane si universale, in salile de spectacole proprii,
precum si alte spatii neconventionale;

b) asigurarea bunei organizari si desfasurari a activitafii Corului ,,lon Vidu”
al institutiei;

c) asigurarea materialului muzical pentru repetitii si concerte;
d) contribuirea la completarea formatiei corale cu noi interpreti talentati;

e) colaborarea cu dirijorul corului la realizarea programului anual stabilit de
comun acord cu conducerea Casei de Cultura;

f) organizarea concertelor corului in municipiul Lugoj, in tard si in
strainatate;

g) participarea cu formatia artistica la turnee, festivaluri si concursuri
organizate in tara si strainatate;

h) preocuparea privind inzestrarea si pastrarea inventarului corului
(costume, materiale muzicale, etc);



i) imbunétatirea permanenti a calitatii artistice si profesionale a productiilor
si proiectelor formatiei artistice.

Art. 24 TEATRUL MUNICIPAL , TRAIAN GROZAVESCU” are, in principal,
urmatoarele obiective:

a) prezentarea publica, prin mijloace specifice artei spectacolului, a
valorilor culturii romane si universale, in sélile de spectacole proprii, precum
si alte spatii neconventionale;

b) promovarea si prezentarea publicd a creatiilor artistice contemporane
romanesti;

c) imbunétatirea permanenta a calitatii artistice si profesionale a productiilor
si proiectelor sale;

d) sprijinirea debutului si afirmarea tinerilor artisti i implicarea in educarea
prin teatru a tinerilor;

e) promovarea culturii romanesti in stréinatate, prin organizarea de
productii si coproductii artistice specifice;

f) producerea de spectacole, individual sau in colaborare cu alte institutii
artistice si de culturd, publice sau private (asociatji, fundatii fara scop
partimonial, etc);

g) dezvoltarea audientei, cresterea accesului publicului la valorile teatrale Si
cultural-artistice;

h) initierea in artele teatrului a persoanelor interesate prin ateliere de inovatii
si training de tip laborator;

i) realizarea si comercializarea de materiale si obiecte promotionale
dedicate Teatrului, proiectelor si programelor sale, in conditiile legii;

j) promovarea spectacolelor muzicale, coregrafice gi de divertisment;
(2) Pentru realizarea obiectivelor proprii, Teatrul desfagoara urmatoarele activitafj:

a) producerea si sustinerea de spectacole de teatru si spectacole muzicale,
de revistd, promovarea repertoriului reprezentativ pentru dramaturgia
romaneasca, universald, clasica si contemporana;

b) participarea la turnee, festivaluri si alte manifestari artistice organizate in
tara si in strainatate;

c) traducerea si subtitrarea textelor, cu ocazia festivalurilor de teatru
organizate, permitand astfel accesul tuturor categoriilor de public, dupa
nevoile sale si posibilitatile tehnice ale teatrului;



d) atragerea si formarea publicului tnar prin prezentarea spectacolelor de
teatru;

e) organizarea de spectacole-lectii pentru educarea tinerilor;

f) organizarea evenimentelor speciale cu scopul suplimentarii veniturilor
proprii si/sau a cresterii notorietatii;

g) organizarea si intretinerea unei baze de date, precum si a unui centru de
documentare pe teme specifice obiectului propriu de activitate;

h) organizarea, singur sau in parteneriat cu institutii de invatamant, precum
si cu alte institutii de profil, de cursuri si ateliere de formare si perfectionare
n activitati si meserii specifice artei teatrale;

i) diversificarea activitatii artistice cum ar fi intalniri cu publicul, seri de
teatru-film, sesiuni de spectacole-lectura, intainiri ale elevilor cu actorii
Teatrului;

j) sustinerea programelor de voluntariat $i mentorat;

k) organizarea de workshop-uri de arta actorului, regie, scenografie,
coregrafie, muzica de scena, critica teatrald si dramaturgie;

) realizarea inregistrarilor spectacolelor proprii si difuzarea lor online, live
sau in reluare;

(3) Teatrul poate recurge la externalizarea unor servicii, inclusiv a celor tehnice,
administrative si de productie.

Art.25 CENACLUL ARTISTIC

(1) Cenaclul artistic este o structura functionala care organizeaza si desfagoara
activitati de tipul evenimentelor culturale cu rol educativ si de divertisment, festivaluri,
concursuri, targuri, tabere de creatie populara si tabere artistice, seminarii, cercuri de
instruire pe diferite domenii si categorii de varsta, etc., avand in principal urmatoarele
atributii:

a) Cultiva valorile autentice ale creatiei populare contemporane si ale artei
interpretative de amatori in toate genurile - muzica, coregrafie, teatru, etc.;

b) Efectueaza studii si cercetari privind evolutia si stadiul actual al
obiceiurilor, traditilor populare, mestesugurilor traditionale precum si
ansamblului manifestarilor culturale si initiaza programe pentru conservarea
si protejarea acestora;

c) Promoveaza obiceiuri si traditi populare precum si creatia populara
contemporana specifica zonei etnofolclorice;



d) Initiaza si desfasoara programe culturale de conservare si promovare a
culturii traditionale.

Art. 26 ANSAMBLUL FOLCLORIC ,,LUGOJANA”

(1) Ansamblul Folcloric ,,Lugojana” isi desfdsoara activitatea cu artisti proprii si
amatori si dispune de un colectiv artistic distribuit in functie de specializare: solisti
instrumentisti, instrumentisti, cu doua functiuni: orchestra si dansuri, pentru realizarea
productiilor artistice, avand in principal urmatoarele atributii:

a) organizeazi si desfasoara spectacole si alte activitati cultural-artistice
pentru promovarea artei populare;

b) realizeaza culegeri de folclor in vederea imbogatirii repertoriului;

c) promoveaza obiceiurile si traditiile populare autentice, precum si valorile
creatiei populare contemporane;

d) initiaza si desfasoara proiecte si programe de conservare si transmitere
a valorilor morale si artistice ale spatiului cultural in care Tsi desfasoara activitatea,
precum si ale patrimoniului national;

e) participd la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;

f) organizeaza si desfagoara activitati lucrative in domeniul artizanatului si
a altor domenii specifice traditiei si creatiei populare;

g) actioneaza in numele si pe seama institutiei pentru impresarierea
propriilor productii i prestatii artistice.

CAPITOLUL VIl — DISPOZITII FINALE

Art. 27 (1) Casa de Cultura ,,Traian Grozavescu” Lugoj dispune de stampila
proprie.

(2) Casa de Culturd ,,Traian Grozavescu” Lugoj are arhiva proprie in care sunt
pastrate documentele stabilite prin nomenclatorul arhivistic al institutiei aprobat
potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 28

a) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intrd in vigoare la
data aprobarii lui prin Hotarare a Consiliul Local al Municipiului Lugoj.

b) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu normativele aflate in
vigoare, cu proiectul de management si cu prevederile contractului de
management;



c) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusa
de catre director sau de Consiliul administrativ si va fi inaintata spre
aprobare Consiliului Local al Municipiului Lugoj.

d) In baza prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale,
Consiliul administrativ al institutiei va adopta Regulamentul intern al Casei
de Cultura.



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI LUGOJ

CASA DE CULTURA ,, TRAIAN GROZAVESCU” LUGOJ

ORGANIGRAMA

CASEI DE CULTURA ,,TRAIAN GROZAVESCU” LUGOJ

Anexa 2 la HCLML nr. /

CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI LUGOJ PRIMAR _ |
DIRECTOR
CONSILIUL ARTISTIC CONSILIUL ADMINISTRATIV
COMPARTIMENT
— | PROGRAMEPROMOVARE SI COMPARTIMENT JURIDIC
ORGANIZARE EVENIMENTE
COMPARTIMENT TEHNIC — COMPARTIMENT RESURSE
PATRIMONIU - ADMINISTRATIV UMANE
FORMATIE MUNCITORI CONTABIL gRF
TEHNIC SCENA
COMPARTIMENT FINANCIAR -
CONTABILITATE
CORUL TEATRUL MUNICIPAL ANSAMBLUL FOLCLORIC CENACLUL
L,ION VIDU” | | ,, TRAIAN GROZAVESCU” ,,LUGOJANA” CULTURAL

WRCHESTRAJ DANSURI POPULARE

Total posturi:

18

de conducere

de executie

16




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI LUGOJ

CASA DE CULTURA ,,TRAIAN GROZAVESCU” LUGOJ

Anexa 3 la HCL nr........... din...........

STAT DE FUNCTII
Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA Nivel | Grad Treaptd Numar
crt. studii profesionald | posturi
de conducere | de executie
1. | Director S I 1
2. | Contabil sef S I 1
28 Actor I 2
4, Coregraf S IA 1
3. Corepetitor S I 1
6. Corepetitor I 2
7. Secretar literar S IA 1
8. Consilier juridic S IA 1
9, Inspector de specialitate S I 2
10. Referent S IA 1
Iik. Referent M IA 2
12. Muncitor din activ. inst. spectacole | M/G I 2
13. Ingrijitor M/G I 1
Total 18
din care: de conducere 2
de executie 16

MANAGER,

Ilie — Cosmin Petrovici



ANEXANR41laHCLnr....ccevvvenennne. 5 2023

DATELE DE IDENTIFICARE ALE BUNULUI- IMOBIL
PROPUS A FI DAT iN ADMINISTRARE CASEI DE CULTURA
,,TRAIAN GROZAVESCU” LUGOJ

Nr. | Denumirea Date de identificare | Numar de Valoarea de inventar
crt. | bunului/adresa inventar
1. | Teatrul Imobil inscris In CF | 10632662 5.913.352 lei
Municipal nr. 417460
,,lraian Lugoj(C.F. vechi
Grozavescu”, 413595) nr.
Lugoj, Splaiul cad/top.417460,
Coriolan teren in suprafata de

Brediceanu nr.5 | 1443 m.p. cu
constrcutii sub A.1.1.
nr.cad./top. 417460-
C1 avand descrierea
: Nr. niveluri 4, S.
construitii la sol
1225 m.p., Teatrul
Municipal Traian
Grozavescu, in
regim de inaltime
S+P+1E+Ep,
suprafatd construitd
desfasurata 2868 mp.




Anexa nr. 5 la HCL nr. / 2023

MUNICIPIUL LUGOJ CASA DE CULTURA
,,TRAIAN GROZAVESCU” LUGOJ

CONTRACT DE ADMINISTRARE

L.PARTILE CONTRACTANTE

1. MUNICIPIUL LUGOJ, cu sediul in municipiul LUGOJ, P-ta Victoriei nr.4,
cod fiscal 4527381, reprezentat prin PRIMARUL INTERIMAR AL MUNICIPIULUI
LUGOJ, d.BOGDAN-STEFAN BLIDARIU, in calitate de proprietar

si

2. CASA DE CULTURA "TRAIAN GROZAVESCU” LUGOJ, cu sediul
in municipiul Lugoj, spl. Coriolan Brediceanu nr.5, cod de inregistrare
fiscal............. , reprezentat prin director, dl. ILIE-COSMIN PETROVICI, in
calitate de administrator,

a intervenit, in temeiul art.861,867-870,1166 si urm.din Codul Civil, al
art.108, alin.(2) litera a, art.297 alin.1 lit.a, art.298, 299 si 300 din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, al art. 5 din HC.L. nr. .......... /A 2023, prezentul contract de
administrare.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1 MUNICIPIUL LUGOJ da in administrarea CASEI DE CULTURA
L,TRAIAN GROZAVESCU” LUGOJ, imobilul- Teatrul Municipal ,,Traian
Grozivescu”, ce apartine domeniul public al municipiului, identificat in art.5 al

2.2 Dreptul de administrare constd in posesia, folosinta si un drept de
dispozitie limitat asupra bunului individualizat, prin exercitiul acestuia neputandu-
se aduce atingere regimului juridic al proprietatii asupra bunului, constdnd in
inalienabilitate, insesizabilitate si imprescriptibilitate.

IT1. DESTINATIA BUNULUI DAT IN ADMINISTRARE

3.1 Bunul prevazut la punctul 2.1, este dat in administrare, in vederea
asigurdrii sediului si a organizarii si functionarii activitatii institutiei publice de



spectacole si concerte CASA DE CULTURA ,,TRAIAN GROZAVESCU” LUGO]J,
institutie aflat sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Lugoj.

. IV. DURATA CONTRACTULUI

4.1 Prezentul contract se incheie de la data de semnarii de cétre pérti, pentru
o perioada de 10 ani.

4.2 Contractul poate fi prelungit, prin acordul partilor, pentru o perioadd
stabilita de comun acord.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
5.1 Drepturile si obligatiile proprietarului:

a) si predea bunul mentionat la punctul 2.1, cu datele de identificare de mai
sus, in starea tehnica in care acestea se gasesc, prin proces verbal de predare-primire;

b) de a verifica periodic dacd administratorul foloseste bunul potrivit
destinatiei pentru care a fost dat in administrare;

¢) sa nu adopte niciun fel de masuri care privesc schimbarea proprietarului
cladirii, a destinatiei imobilului sau si cedeze folosinta bunului imobil tertilor, daca
acele masuri ar pune in pericol activitatea desfasuratd de céitre administrator, pe
durata contractului de administrare;

d) sa preia bunul imobil in buni stare tehnica, la data expirdrii contractului de
administrare;

5.2 Drepturile administratorului:

a) de a primi in administrare bunul prevdzut la punctul 2.1;
b) de a folosi bunul primit in administrare conform prevederilor art.3.1.
5.3 Obligatiile administratorului:

a) de a folosi bunul primit in administrare potrivit destinaiei acestuia;

b) de a conserva si utiliza bunul primit in administrare asemeni unui bun
proprietar;

¢) de a propune proprietarului, a urmari si a supraveghea toate lucrdrile
generate de folosinta imobilului referitor la intrefinere, reparatii capitale,
modernizare, investitii, reabilitare sau de orice altd naturd necesare a fi executate la
imobil.

d) de a urmiri consumul si a asigura plata la timp a energiei electrice, apa —
canal, gaz, abonament telefon, salubrizare;

e) de a asigura bunul imobil si de a obtine toate avizele si autorizatiile
necesare functionarii acestuia;

f) de a permite proprietarului verificarea periodica a bunului primit in
administrare;

g) de a nu schimba destinatia bunului primit in administrare fara hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Lugoj;

h) administratorul nu poate supune imobilul executérii silite si nu poate
constitui garantii reale asupra lui;



i) de a tine evidenta extracontabild a bunului din domeniul public dat in
administrare;
j) de a preda bunul imobil in buna stare tehnica, la data expirarii contractului
de administrare.

VI. RESTITUIREA BUNULUI

6.1 Administratorul va restitui bunul la termenul stabilit de parti prin contract,
in starea in care a fost primit, cu eventualele imbunatatiri efectuate pe durata
desfasurdrii prezentului contract.

VII. INCETAREA CONTRACTULUI DE ADMINISTRARE

7.1 Raporturile contractuale inceteaza la data stabilita prin prezentul contract
sau prin acordul partilor, dacd pértile nu convin, in scris, prelungirea acestuia,
conform prevederilor contractuale, prin restituirea bunului cel putin in starea in care
a fost primit.

VIII. REZILIEREA CONTRACTULUI DE ADMINISTRARE

8.1 In caz de nerespectare a obligatiilor asumate prin prezentul contract de
citre administrator, proprietarul poate rezilia contractul de plin drept, fara trecerea
vreunui termen, fird punere in intirziere si fara interventia instantelor de judecata.

8.2 Proprietarul nu poate solicita restituirea bunului Inainte de implinirea
termenului pentru care s-a incheiat prezentul contract, cu exceptia situatiei in care se
modifica statutul juridic al bunului imobil.

8.3 Proprietarul isi rezervd dreptul de a denunta unilateral contractul de
administrare, in cel mult 15 zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi
previzute la data incheierii contractului si care conduc la modificarea clauzelor
contractuale in asa masura incat indeplinirea contractului respectiv ar fi contrara
interesului public, prin notificare scrisd, fara punere in intarziere si fard interventia
unei instante de judecata.

IX. CAZUL FORTUIT SI FORTA MAJORA

9.1 Cazurile de forta majora sunt cele definite prin lege de natura incendiilor,
inundatiilor, cutremurelor precum si a oricaror altor cazuri pe care reglementarile
legale le prevad in mod expres.

9.2 Niciuna dintre partile contractante nu rdspunde de neexecutarea in termen
sau/si de executarea in mod necorespunzator total si/sau partial a oricdrei obligatii
care 1i revine, in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forta majora, asa cum
este definita de lege.

9.3 Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice In scris celeilalte
parti in termen de 10 zile de la data producerii evenimentului si si ia toate masurile
posibile in vederea limitérii lui;



9.4 Daci in termen de 10 zile de la producerea evenimentului respectiv nu
inceteaza, partile au dreptul sd isi notifice incetarea de plin drept a prezentului
contract, fird ca vreuna dintre ele si pretindd daune-interese.

X MODIFICAREA CONTRACTULUI

10.1 Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabila
notificare scrisi, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

10.2 Prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia, care 1i sunt aplicabile.

XI. LITIGIX

11.1 Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie
rezolvate pe cale amiabila.

11.2 In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila,
partile se vor adresa instantelor judecatoresti competente.

XII. DISPOZITII FINALE

12.1 Prezentul contract de administrare intrd in vigoare de la data semndrii lui
de catre partile contractante.

12.2 Prezentul contract a fost incheiat in 4 (patru) exemplare, egal valabile si
opozabile fatd de terti, stampilate si semnate, in original céte 2 (doud) exemplare
pentru fiecare parte.

12.3 Predarea primirea bunului imobil se va efectua in baza procesului verbal
de predare — primire.

PROPRIETAR, ADMINISTRATOR,
MUNICIPIUL LUGO]J CASA DE CULTURA ,, TRAIAN
prin GROZAVESCU” LUGOJ
PRIMAR INTERIMAR, prin
Bogdan-Stefan Blidariu DIRECTOR,

Ilie-Cosmin Petrovici



Lugoj, Splaiul C. Brediceanu, nr.5, CIF 4759535
Tel./fax: +40 256 357013, e-mail: ccmtmlugoj@yahoo.com

Nr. 790 din 05.07.2023

[ % MUNICIPIUL LU 0
JUDETUL Tlk:

Data D Nr _}Q\% '\9

Catre
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI LUGOJ

Prin prezenta, va rugdm s& aprobati propunerea privind reorganizarea
Casei de Culturd a Municipiului Lugoj, din asezamant cultural, in institutie de
spectacole, urmarind obiectivele institutiei de a oferi servicii i produse
culturale diverse, pentru satisfacerea nevoilor culturale ale Municipiului Lugoj,
in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viafa
culturald, actuala formd de organizare nereflectand nivelul asteptarilor
cetatenilor municipiului. in acest sens, vd supunem spre aprobare
Regulamentul de Organizare si Functionare, Organigrama si Statul de functii.

In speranta unei solutionari favorabile, va multumim.
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